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Platnost dokumentu: od 1. 9. 2017

Charakteristika zarizeni

Cinnost 8kolniho klubu navazuje na vzdélavaci ginnost zakladni $koly. Provoz $kolniho klubu je upraven tak, aby
vyhovoval potfebam a zajmim déti.
Ve Skolnim klubu se uskuteCniuji ¢innosti odpocinkové, rekreacni, zajmové a spole€ensky prospésné.

Cile zajmového vzdélavani

e rozvoj osobnosti zaka, jeho u€eni a poznavani, vnimavost a citlivé vztahy k lidem a pfirodé

e  ziskavani vSeobecnych poznatk(, osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako svobodna
osobnost plsobici na svoje okoli

e osvojovani si zaklad hodnot

e vychova k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a vybavovani zak dostatkem namétd pro jeho
napliiovani

e vychova k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem a jejich kulturam

Délka vzdélavani

Do Skolniho klubu dochazeji zaci od 1. do 9. ro¢niku.

Formy a metody vzdélavani

Pravidelna zajmova €innost — se realizuje v oblasti informatiky, sportovné-rekreac¢ni, vytvarné — esteticke,

pracovné — technické, osobnostniho rozvoje, pfipadné v dalSich oblastech dle zajmu déti.
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Obsah

Navazuje na SVP. U déti se snazime:

- péstovat pékné mezilidské vztahy
- vest déti k samostatnosti a spravnému vystupovani na verfejnosti
- poznavat a chranit pfirodu

Rozvijené klicové kompetence

Komunikativni kompetence

Zak:

— vyjadfuje se kultivované

— nasloucha druhym a vhodné reaguje

— vyjadfuje své mysSlenky a nazory

— obhajuje svlj nazor

Obcanska kompetence

Zak:

— projevuje smysl pro kulturu a tvofivost

— zapojuje se do kulturniho déni a sportovnich aktivit

— respektuje presvédceni druhych lidi

— respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi

Pracovni kompetence
Zak:
— dodrzuje vymezena pravidla

— plni povinnosti a zavazky

— pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, se kterymi se setka



Socialné personalni kompetence

Zak:

— diskutuje ve skupiné

— podili se na vytvareni pravidel prace v tymu

— spolupracuje pfi feSeni daného ukolu

— poskytne pomoc nebo o ni pozada

Kompetence k feSeni problému
Zak:
— promysli a planuje zplsob feseni

— nenecha se odradit pfipadnym nezdarem

— ¢ini rozhodnuti a je schopen je obhajit

Casovy plan

Dle nabidky krouzk(

Provoz Skolniho klubu

Provoz $kolniho klubu je v dobé Cinnosti krouzkd od 13.00 h do 17.00h.

Podminky pfijimani uchazecu

Zak se k ginnosti krouzku prihlauje pisemnou prihlaskou, ktera je ke staZeni na webu $koly a kterou musi
podepsat zakonni zastupci.



Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci se zdravotnim postizenim, se zdravotnim
znevyhodnénim a Zaci se socialnim znevyhodnénim.

PFi planovani a realizaci vzdélavaciho a vychovného procesu vychazime z konkrétni identifikace a popisu
specidlnich vzdélavacich potfeb Zaka, které jsou poskytovany odbornymi pracovisti. Zakim jsou vytvareny
podminky pro uspé&sné vzdélavani v ramci jejich vlastnich moznosti.

Zaci se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Z dlvodu zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni zaku je tfeba uplatriovat pfi jejich vychové
vzdélavani kombinaci specialné pedagogickych postupu. Tyto metody nachazeji uplatnéni zejména pfi rozvijeni
rozumovych schopnosti, orientacnich dovednosti, zlepSovani socialni komunikace a dalSich specifickych
dovednosti zakd. Vzdélavani téchto zakd vyzaduje odbornou pfipravenost pedagogickych pracovniku, podnétné
Skolni prostfedi, respektovani individuality Zaka, vyuzivani podpurnych opatfeni, zohlednéni druhu, stupné a miry
postizeni. Dulezita je spoluprace s rodici ¢i zakonnymi zastupci Zzaka, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a
odbornymi pracovniky. Zakiim se zdravotnim postizenim je v souladu s pravnimi pfedpisy umoznéno plsobeni
asistenta pedagoga.

Zaci se specialnimi poruchami uéeni

V ramci nasi $koly integrujeme zaky v bézné tfidé a realizujeme podpurna opatfeni v ramci individualniho
vzdélavaciho planu. Nejcastéji se v nasi Skole objevuje dyslexie, dysgrafie a dysortografie v riznych stupnich.
V téchto pfipadech vyuzivame individualni pfistup. Dale nasi Skolu navstévuji zaci, u kterych byl diagnostikovan
syndrom ADHD s poruchami Skolniho chovani. Pfi praci s témito détmi uplatiiujeme klidné, trpélivé, laskavé a
dlsledné vedeni, rozvijime socialni dovednosti a samostatnost, nevhodné chovani se snazime fesit okamzité,
pokud to situace umozriuje, upfednostriujeme pfirozené dlsledky a napravu pred jinymi tresty. Pochvalou
posilujeme pozitivni chovani. Dité podporujeme, chvalime a ocefiujeme nejen dobry vysledek, ale i snahu,
pohotovost a dil¢i Uspéchy. Na impulzivitu reagujeme bez emoci, v klidu, nechame nejdfive afekt ditéte odeznit
se snahou prenést zodpovédnost za chovani ditéte na néj. Ve vSech Cinnostech témto détem poskytujeme staly
zdjem a maximalni podporu.

Zaci mimoiadné nadani

Usilujeme o maximalni vyuziti potencialu zaku a snazime se je podporovat v jejich osobnostné-socialnim rozvoji.
PFi identifikaci Zaka mimoradné nadanych a nasledné péci spolupracujeme s odborniky PPP a s rodici.

Pro vytvareni pozitivniho klimatu mimoradné nadanym zakidm je zapotfebi dostatek vnimavosti okoli ke
specifikim Zaka a v ramci osobnostni vychovy rozvijet jejich toleranci a ochotu pomahat slabsim spoluzakim.

K rozvijeni talentu pfispiva rovnéz zajmova mimoskolni ¢innost a povinné volitelné pfedméty.

Materialni podminky

V prib&hu $kolniho roku kupujeme pomticky pro vytvarnou a pracovni &innost, Skolni klub vyuZiva jak prostory
Skolniho klubu, tak u€ebny v obou budovach $koly, télocvi€¢nu i materialni vybaveni.



Personalni podminky

Ve SK pracuje 1vychovatelka na zkraceny pracovni Gvazek. Vedouci krouzkii jsou externisté, vétsinou z fad
pedagogickych pracovniki.

Bezpecnostni podminky

Zaky seznamujeme s moznymi riziky pohybu i pohybu ve $kole i mimo ni.

Seznamujeme je s moznymi nasledky rdznych ¢innosti, se spravnymi zplsoby pouzivani nastroji a rliznych
predmétu.

Zaky poudujeme o zasadach spravného chovani nejen ve $kole, ale také na vefejnosti a na komunikacich. Také
jim pfipominame, jak se maji chovat v dobé prazdnin.

Z&ky seznamujeme s postupem pfi Urazu nebo v pfipadé pozaru.

Zasady chovani.

1. Zéci se ve SK chovaji obezfetn&, dbaji na bezpeénost svou i druhych.

2. Do SK je zakazano no$eni predmétd, které ohrozuji zdravi.

3. Nedoporucuje se noseni drahych predmétli a cennych véci, za ztratu takovych véci nenese $kola
zodpovednost.

4. P¥i uraze zajisti vychovatelka prvni pomoc postizenému a v pfipadé nutnosti zajisti i [ékafské oSetfeni.

Zaver

Nezbytnou podminkou Uspésné vychovy je nejen laska, ale také respektovani osobnosti ditéte.

Prejeme si, aby z déti vyrostli Stastni, Uspésni a tvofrivi lidé, ktefi budou schopni zvladat bézné i narocné situace
se smyslem pro zodpovédnost.

V Rajhradé dne 1. 9. 2017 PaedDr. Motlicek, feditel Skoly



